MINISTERUL SANATATII, MUNCH $1 PROTECTIEIE SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

" ;n'l

ORDIN
mun.Chisindu

, W 2021 nr. 43-P§ 3

Cu privire la organizarea concursurilor

pentru ocuparea functiei de vicedirector stiinta al

IMSP Institutul de Cardiologie si

IMSP Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,,Diomid Gherman”

in conformitate cu prevederile art.98 din Codul cu privire la stiinti si inovare al
Republicii Moldova si in temeiul prevederilor ordinului nr.232 din 05 martie2020
,,Cu privire la organizarea si desfasurarea a concursului pentru ocuparea functiei de
vicedirector stiinta in institutiile medico-sanitare publice republicane cu activitate de
cercetare” si punctului 12 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr.694/2017, emit prezentul ordin:

L

4.

Se aproba Metodologia evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiei de
vicedirector stiintda in institutiile medico-sanitare publice republicane cu
activitate de cercetare, conform anexei nr. 1.

Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei de vicedirector stiintd al IMSP
Institutul de Cardiologie si IMSP Institutul de Neurologie si Neurochirurgie
,,Diomid Gherman”, conform anexei nr.2.

. Administratia institutiilor medico-sanitare publice mentionate vor asigura

plasarea ordinului in cauza, pe paginele web oficiale si pe avizierele
institutiilor.
Serviciul resurse umane va organiza receptionarea dosarelor candidatilor timp
de 20 zile din momentul publicarii conditiilor de concurs, pe pagina web
oficiala a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, conform anexei.
Ordinul nr.1308 din 30 decembrie 2020 ,Pentru organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de vicedirector stiintd al INSP Institutul de
Cardiologie” se abroga.
Controlul executarii ordinului in cauza se atribuie Serviciului resurse umane,
Directia management institutional.

SECRETAR DE STAT ' Igor CUROV



Anexa nr.1

la Ordinul MSMPS
nr.«f3 -P§ 3 din 24 05 2044

METODOLOGIA
evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiei
de vicedirector stiinti in institutiile medico-sanitare publice republicane
cu activitate de cercetare

I. Notiuni generale

1. Metodologia evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiei de vicedirector
stiintd in institutiile medico-sanitare publice republicane cu activitate de cercetare (in
continuare — Metodologia) si are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si
selectare a candidatilor pe criterii de cunostinte, experienta si aptitudini pentru functia
la care candideaza.

I1. Evaluarea dosarelor candidatilor

5. In decurs de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerca
dosarelor, Comisia de concurs se intruneste in sedinta la care examineaza dosarele
candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs.

6. Secretarul Comisiei de concurs plaseaza pe pagina web a ministerului lista
candidatilor admisi/neadmisi la concurs, precum si comunica candidatilor neadmisi
la concurs motivul respingerii dosarului in termen de cel tirziu 3 zile de la data
sedintei Comisiei de concurs.

7. Proiectele de dezvoltare a activitdtii stiintifice al institutiei prezentate de
candidati se vor plasa pe pagina web a ministerului.

8. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, informeaza in scris Consiliul
stiintific al institutiilor pentru care se lanseaza concursul, despre candidatii admigi,
remite dosarele acestora, precum si o copie a ordinului de constituie a Comisiei de
concurs.

IT1. Sustinerea proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice al
institutiei

9. Sedinta deschisa a Consiliului stiintific in cadrul céreia urmeaza sustinerea
proiectelor de dezvoltare a activitatii stiintifice al institutiei se desfasoara cel tirziu in
decurs 10 lucritoare de la data plasarii pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale a informatiei privind candidatii admisi/neadmisi la
concurs.

10.Proiectul de dezvoltare a activitatii stiintifice a institutiei are drept scop
evaluarea modului in care candidatul analizeaza si propune solutii de dezvoltare a
activitatii stiintifice in cadrul institutiei pentru care candideaza.



11. Proiectul de dezvoltare a activitatii stiintifice al institutiei, include urmatoarele
subiecte:

a) definirea si managementul prioritdtilor de cercetare;
b) dezvoltarea capacitatilor umane, institutionale si de insfrastructurd de
cercetare; ~
c) guvernarea domeniuluil cercetirii dezvoltirii In baza unui modél
consensual de administrare, orientat spre performanta si excelents;
d) diseminarea cunostintelor si imlementarea 1in practicd a rezultatelor
cercetdrii;
e) dezvoltarea proiectelor de colaborare cu institutiile de cercetare nationale
si internationale;
f) integrarea in spatiul european de cercetare.

12. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s fie veridice cu
trimitere la sursa de informare $i autorul ei, obtinute in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. La cererea candidatilor, institutia medico-sanitard publicé are
obligatia sd puna la dispozitia acestora, In maxim 3 zile de la data solicitéri,
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de dezvoltare a activititii
stiintifice al institutiei, cu exceptia celor care nu pot face obiectul divulgérii in temeiul
legii.

13. Proiectul de dezvoltare a activitatii stiintifice al institutiei, trebuie sa fie
realizat individual de catre candidat intr-un volum de maximum 8-10 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, interval interlinear 1,5.

14. La sustinerea publicd a proiectului de dezvoltare a activitafii stiintifice al
institutiei de catre un candidat nu au dreptul s3 asiste ceilalfi candidati.

15. Sustinerea proiectului are loc in cadrul sedintei Consiliului stiintific al
institutiei, prezentare in formatul aplicatiei PowerPoint cu durata maximum a 20
minute, plus timpul acordat pentru raspunsurile la intrebarile adresate de catre
membrii Consiliului stiintific.

16. In cadrul sustinerii proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice al institutiei
candidatului se pot adresa intrebari care au tangentd cu informatia proiectului de
dezvoltare, precum si intrebari practice cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat.

17. In urma prezentirii proiectului de dezvoltare a activitdtii stiintifice al
institutiei, Consiliul stiintific stabileste nota pentru aceasta proba de evaluare prin
acordarea de catre fiecare membru a 1-30 puncte, nota finala fiind calculata ca media
aritmeticad a notelor acordate de fiecare membru al Consiliului {(modelul fisei de
evaluare se anexeazad).

18. Rezultatele candidatilor, cu mentionarea punctajului obtinut de fiecare
candidat se consemneaza in procesul verbal al sedintei Consiliului stiintific privind
evaluarea proiectulor de dezvoltare a activitatii stiintifice al institutiei, care va fi
remis Comisiei de concurs in decurs de cel tirziu 3 zile lucratoare. Consiliul stiintific
propune Comisiei de concurs cel mult trei candidati pentru interviu, in baza
rezultatelor de la proba de sustinere a proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice
al institutiei, in ordine descrescatoare.

IV. Sustinerea interviului



19.  Desfisurarea interviului candidatilor propusi de Consiliul stiintific al
institutiei va avea loc cel tirziu in decurs de 10 zile lucratoare, de la data prezentarii
procesului verbal al sedintei Consiliului stiintific privind evaluarea proiectulor de
dezvoltare a activitatii stiintifice al institutiei.

20. In cadrul interviului membrii Comisiei de concurs vor aprecia abilitatile
candidatilor cu privire la :

a) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational,

b) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului cercetare-
dezvoltare

¢) cunoagterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice.

21. fn procesul interviului intrebirile acordate candidatilor pot viza atat institutia
- la care candideaza, cat si Intrebéri ce tin de activitatea In cadrul altor institutii, unde
a activat candidatul.

22. In urma interviului, fiecare membru al Comisiei de concurs evalueazi
candidatii, completind fisa de evaluare a interviului (se anexeazid), apreciind
abilitatile candidatului (de la 1-10 puncte, nota finala fiind calculatd ca media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei).

23. Figele de evaluare completate se semneazid de cétre fiecare al membru
Comisiei de concurs pind la finele sedintei comisiei si se remit secretarului.

V. Departajarea candidatilor

24. Punctajul final se calculeazi ca media aritmetici a punctelor acordate de
fiecare membru al Comisiei de concurs pentru fiecare candidat.

25. In baza punctajului final al candidatilor se intocmeste tabelul cu numarul de
puncte acumulat de citre fiecare dintre candidati (se anexeaza).

26. Invingator al concursului se considera candidatul care a acumulat cel mai mare
punctaj.

27. in cazul acumularii de citre candidati a unui numir egal de puncte,
departajarea candidatilor se face pe baza punctelor obtinute la prezentarea proiectului
de dezvoltare a activitatii stiinfifice al institutiei.

Anexd
Modelul fisei de evaluare a proiectului de dezvoltare a activitatii stiintifice a

institutiei

Consiliul Stiintific al IMSP

Fisa de evaluare a proiectului de dezvoltare a activitatii stiinfifice a institugiei
prezentat de catre candidatul

a) definirea si managementul prioritdtilor de cercetare ;




(se acordd 0-5 puncte)

b) dezvoltarea capacititilor umane, institutionale si de insfrastructura de
cercetare :
(se acordd 0-5 puncte)

c) guvernarea domeniului cercetdrii dezvoltarii in baza unui model
consensual ~de  administrare, orientat spre  performantdi  si
excelentd ;

(se acordi 0-5 puncte)

d) diseminarea cunogtintelor si imlementarea in practici a rezultatelor
cercetarii ;
(se acordd 0-5 puncte)

e) dezvoltarea proiectelor de colaborare cu institutiile de cercetare nationale
si internationale ;
(se acordd 0-5 puncte)

f) integrarea in spatiul european de cercetare
(se acordd 0-5 puncte)

-TOTAL pentru evaluarea proiectului de dezvoltare a institutiei (1-30
puncte):
{ constituie suma punctelor acordate la fiecare indicator)

Numele, prenumele semnatura data

Modelul fisei de evaluare a probeti interviu

. - MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de vicedirector
stiintd IMSP

Fisa de evaluare pentru proba interviu a candidatului

Evaluatorul noteazii cu num3arul respectiv de puncte pentru fie care indicator

a) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational ;
Excelente (10 - 9,5)
Foarte bune (9,4 - 9.0)
Acceptabile (8,9 - 7,0)



b)

Rezultat final: (1-10 puncte)

Minime (6,9 - 5,0)
Insuficiente (4,9 - 1,0)

aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului cercetare-

dezvoltare

Excelente (10 - 9,3)
Foarte bune (9,4 - 9,0)
Acceptabile (8,9 - 7,0)
Minime (6,9 - 5,0)
Insuficiente (4,9 - 1,0)

cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si

dezvoltdrii tehnologice

Excelente (10 - 9,5)
Foarte bune (9,4 - 9,0)
Acceptabile (8,9 - 7,0)
Minime (6,9 - 5,0)
Insuficiente (4,9 - 1,0)

Nota finala ale rezultatului interviului candidatului va constitui media notelor acordate pentru
fiecare din indicator.

EVALUATORUL

Numele, prenumele

semnétura

data

Modelul tabelului privind rezultatele concursului

Candidatul

Presedintel
e Comisiei
de concurs

Nume
prenume
membrului

si

Nume
prenume
membrului

si

Nume si
prenume
membrului

Nume si
prenumc
membrului

Total
punctaj
acumulat
Media
aritmetici

Semnatura secretarului Comisiei




Anexa nr.2

la Ordinul MSMPS -
nr/s -P§ 3 din Z7 0.2

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de vicedirector
stiinta institutiile medico-sanitare publice republicane cu activitate de
cercetare

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (2009, Chisindu, str. Vasile
Alecsandri, 2) anuntd concurs pentru ocuparea functiei de vicedirector stiinta al IMSP
Institutul de Cardiologie si IMSP Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,,Diomid
Gherman”,
Cerintele postului:
1) detin cetdtenia Republicii Moldova;
2) cunosc limba romana, precum si o limba de circulatie internationala (nivel B2);
3) detin studii medicale integrate:
4) titlul stiintific in domeniu;
5) au o vechime in munca de cel putin cinci ani in medicina practica si/sau cercetare;
7) nu au antecedente penale.
La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar (in 2 exemplare),
care include urméitoarele acte:

1) cererea de participare la concurs;

2) Curiculum Vitae(modelul Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia/copiile actului/actelor de studii;

5) copia actului privind confenirea titlului stiintific;

6) cazierul judiciar sau decraritia pe propria raspundere;

7) copia carnetului de munca sau adeverinta privind activitatea de munca;

8) proiectul de dezvoltare a activitatii stiintifice in institutie pentru urmatorii - 4
ani.

Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezinta
impreuna cu documentele originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

Dosarele pot fi depuse personal, cu actele in original, pentru autentificare, in
bir.111, pina la 09 iunie 2021.

Persoana responsabild de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor
suplimentare referitor la organizarea concursului — dna Victoria Olaru, sef Serviciu
resurse umane, bir.111, tel. 0 (22) 26-88-02.



